
 

 

MITARBEITER:IN WERTPAPIERABWICKLUNG & 
REGULATORY OPERATIONS 
Graz | ab 30h/Woche | ab sofort 
 

CAPITAL MARKETS. TECHNOLOGIE. VERANTWORTUNG. 
Die CMTA AG ist ein unabhängiger, regulierter Anbieter für digitalen Fixed-Income-Handel. Wir betreuen 
institutionelle Kunden in Österreich, Deutschland, CEE, Italien und Spanien – und setzen mit unserer Plattform 
JAMES neue Maßstäbe in puncto Transparenz, Effizienz und Liquidität im Anleihehandel. 
 

DEINE AUFGABEN IM ÜBERBLICK. 

 Kontrolle und Abwicklung von Wertpapieraufträgen (Settlement) 
 Kommunikation mit Banken, Kunden und internen Schnittstellen auf Deutsch und Englisch 
 Unterstützung bei der Durchführung regulatorischer Geschäftsprozesse mit Schwerpunkt auf KYC- 

und MiFID-Anforderungen sowie weiterer operativer Tätigkeiten im Tagesgeschäft 
 Übernahme diverser Aufgaben im Office Management (z.B. Postwege, div. zuarbeitenden Tätigkeiten, 

Recherche bzw. Aufbereitung von Informationen, etc.) 

DAS BRINGST DU MIT. 

 Erste Erfahrung im Wertpapierbereich bzw. abgeschlossene Ausbildung mit wirtschaftlichem 
Schwerpunkt 

 Hohes Maß an Eigenverantwortung, Genauigkeit und Diskretion 
 Verlässlichkeit, Wissbegierde und Freude an strukturiertem Arbeiten 
 Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

WAS DICH BEI UNS ERWARTET. 

 Ein Team mit Expertise: Kolleg:innen, die dich fördern, fordern und inspirieren 
 Ein Umfeld mit Zukunft: Wir arbeiten hybrid, vernetzt und technologiegetrieben 
 Kultur mit Auszeichnung: Unter den Top innovativsten Unternehmen Österreichs 2025  
 Ein Paket mit Mehrwert: Essenzuschuss EUR 100 via EdenRed monatlich steuerfrei, auf Wunsch Bike-

Leasing, regelmäßige Teamevents, Weiterbildung über unsere CMTA Academy, etc 

Unterschiedliche Perspektiven bereichern unser Denken. Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, 
Altersgruppen, kultureller Hintergründe und Lebensmodelle sind ausdrücklich willkommen. 
 
Das Jahresbruttogehalt beginnt bei EUR 39.200 (Vollzeitbasis). Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine 
marktkonforme Überzahlung vorgesehen.  
 
 

#LET´SBOND! - BEWIRB DICH DIREKT BEI  KARRIERE | CMTA  


