
Interesse an einem Kennenlernen? 
Sende uns Deinen aktuellen CV an: hr@cmta.at oder 
kontaktiere mich direkt auf LinkedIn: Sarah Weihs

Head of Fixed Income (w/m/d) NORDICS 
Vollzeit, Arbeitsort: Wien 

Unsere Anforderungen

• Verantwortlich für Aufbau und Management 
des Fixed Income Teams für Nordics

•  Ganzheitliche, professionelle Betreuung 
von Top-Kund: innen und Ausbau des 
(Kund: innen-)Netzwerkes für Nordics

•  Fachliche Führung und Knowledge-Transfer 
im Fixed Income Team sowie gezielte 
Weiterentwicklung der Mitarbeiter: innen

•  Planung und Steuerung der täglichen 
Arbeitsabläufe im Team

•  Verantwortung über die 
abteilungsrelevanten Kennzahlen

Dein Profil

• Langjährige Berufs- und Führungserfahrung 
im Sekundärmarkthandel (Anleihen 
und andere Formate)

• Motivierte, zielorientierte und visionäre 
Leadership-Persönlichkeit mit agilem Mindset

•  Breites Kund: innen-Netzwerk in Nordics
•  Organisierter und strukturierter Arbeitsstil 

sowie starke Team- und Serviceorientierung
•  Kenntnisse agiler Arbeitsweisen von Vorteil
•  Lösungs- und Umsetzungsorientierung im 

Sinne einer gemeinsamen Zielerreichung
•  Freude an der Mitgestaltung der 

Digitalisierung im Fixed Income Bereich
•  Hohe Reisebereitschaft
•  Ausgezeichnete Sprachenkenntnisse des 

Heimatmarktes und Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift 

Agiles Arbeiten  
zukunftsgestaltend  

und teambasiert

Arbeitszeit & Ort  
CMTA Office Wien  
und Remote Work  

(Dienstag bis Donnerstag 
verpflichtend Office Wien)

Aufbau & Management  
eines Fixed Income Teams

Vertrauensvolle Zusammenarbeit 
mit den Vorständen

Arbeitskultur 
respektvoll & wertschätzend 

Attraktives Vergütungssystem  
mit großem Gestaltungs-

spielraum & Erfolgsbeteiligung* 
*Die Vergütung orientiert sich an deiner 

individuellen Qualifikation und positionsrelevanten 

Berufserfahrung. Deine Position mit hohem 

Gestaltungsspielraum wird kompetitiv vergütet und 

das Gesamtpaket gemeinsam erarbeitet.

We bond

individual talents team spirit


